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. YksikOn varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri

Oppiva yhteis6 toimintakulttuurin ytimena

Havainnoimme luontoa omassa puutarhassamme, opettelemme yhdessd puutarhan hoitoa vuoden kierrossa ja kerddmme puutarhan satoa
yhdessa syotavéksi. Olemme luoneet puutarhatilan isossa mittakaavassa ja mennddn ruohonjuuritasolle, tutkitaan luonnon pienti ja herkkda
puolta, kasveja ja hyonteisid sekd tutkitaan ja kerdtddn siemenia talteen.

Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteiso
Tyokasvatus, tyd kannustaa leikkiin. Aikuinen tekee oikeita arjen tOitd tai kdsitoitd lasten vieressd ja on siind kiireettdmadsti ldsnd. Se
mahdollistaa lasten asettumisen, leikkiin antautumisen ja sithen uppoutumisen.

Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Lapset oppivat koko pidiviakodin yhteisollisyyteen jaetun arjen ja my0Os vuodenaikajuhlien my6td. Naitd juhlia rakennamme yhdessa ja
jokaisella aikuisella ja lapsella on siind tirked tehtdva, esim. sadonkorjuujuhlassa jokaisella lapsella on mahdollisuus tuoda luonnon antimia
kotoa yhteiseen herkkupdytddn, lyhtyjuhlassa jokaisella lapsella on itse valmistava lyhty jne.

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus
Hyodynnetadn lasten erilaisia kotikielid ja pidetddn “kulttuuriaamupiirejd”, joihin pyydetddn vanhemmilta esim. vieraskielisid loruja tai
lauluja opeteltavaksi tai lasketaan eri kielilla.

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestiva elamédntapa
Ympéristokasvatus. Pdivakotipuutarhan luonnon hoito laajenee ldhiymparistoon. Hankitaan roskapihdit ryhmiin, kerdtddn metsasta roskia,
pidetddn ympadristotalkoot.

. Kannustamme hyviin kaveritaitoithin varhaiskasvatuksessa

Aikuiset pdivakodissa olevien lasten ympadrilld ovat esikuvia toisten ihmisten kanssa toimimisesta. Heiddn hyvat suhteensa toisiinsa ja
empaattinen ilmapiiri vaikuttavat myos lapseen. Paivdakodissa kohtaamme toisiamme ystavéallisesti ja kunnioittavasti.

Paivarytmiin kuuluu tiettyja toimintoja ja tapoja, joissa huomioidaan toista tai muita, esim. aamupiirissd ldhetimme tdhtiterveisia niille
lapsille, jotka eivét ole paikan pddlld. Ruokapdydadssa ja ulkona kulkiessa parijonossa otamme toisiamme kadesta kiinni. Kannustamme
helldan kosketukseen myos esim. Satuhieronnan avulla, jota teemme sdannollisesti aamupiirissd. Kuunteleva kosketus on kunnioittava ele.



Empatiakykya lapsi voi kokea leikin aikana roolileikeissd. Kun lapsi astuu toiseen rooliin, hdn voi kokea olevansa joku muu ja saa sitd kautta
uusia nakokulmia kanssakdymisille toisten lasten kanssa. Tarjoamme lapsille paljon omaehtoisen leikin aikaa sekd kannustamme
roolileikkeihin roolivaatteiden ja leikkimateriaalien avulla.

Konfliktitilanteissa aikuinen on ldsna ja on rauhallisesti mukana tilanteessa. Annetaan lasta ilmaisemaan omat nakemykset ja
ratkaisuehdotukset. Aikuinen tarvittaessa sanoittaa toiminnan ja tunteet. Aikuinen auttaa lasta hyvittimaan tekoaan ja ohjaa omalla
esimerkilld. Kannustamme aina hellddn kosketukseen tai halaukseen ja valittaviin sanoihin.

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen varhaiskasvatus

Tavoitteet ja toimenpiteet:

Edistetddn sukupuolten vélistd tasa-arvoa, esim. tarjoamalla monipuolisia roolimalleja saduissa ja tarinoissa (mahd. satuhahmojen roolit
vaihdetaan).

Toiminta rakennetaan niin, ettd jokainen saa kokea olevansa tarked osa ryhmia, esim. aamupiirissd jokainen ryhmaén lapsi, paikan pdalla tai
poissaoleva, huomioidaan omalla tavalla.

Tutustumme hoitopaikasta kiinnostaviin perheisiin henkilékohtaisesti ja tiedustelemme etukédteen heiddn taustansa. Kaikenlaiset perheet ovat
tervetulleita kielitaustasta, kulttuurista tai perheen rakenteesta riippumatta.

Pidamme kiinni pienryhméatoiminnasta. Eri-ikdisten lasten pienryhmat auttavat lasta ymmartimaén toisen arvon idsta tai taitotasosta
riippumatta.

. Toimintakauden tavoitteet (mm. Helsingin kaupungin strategiasta nousevat yhteiset tavoitteet)

Lasten ja nuorten hyvinvointi paranee
Varhaiskasvatuksessa jokaisen oman ryhman aikuinen kohtaa lapsen aidosti ja riittdvésti joka paiva.

Teemme Helsingistd lukemisen ja lukutaidon padkaupungin
Lasten kielen oppimisen ja lukutaidon valmiudet vahvistuvat varhaiskasvatuksessa.



- Paivakodin oma tavoite
Autamme jokaista lasta omatoimisuudessa ja itsendisyydessa arjen toiminnoissa.

5. Lapsen polku varhaiskasvatuksesta esiopetukseen

- Sovitut kidytannot lapsen aloittaessa
Tapaamme hoitopaikkaa hakevaa perhettd aina ennen heiddn paatdstddn ottaa hoitopaikka vastaan ja toimitamme heille huoltajille Tietopaketin,
jossa on kaikki tarpeellinen tieto paivdakodista, toiminnasta sekd paiviakodin ja perheen valisestd yhteistyOstd. Kun perhe on ottanut paikan vastaan,
jarjestimme uusien huoltajien tapaamisen, jossa huoltajat saavat lisdd ja jo konkreettisempaa tietoa tulevasta toiminnasta. Juuri ennen toiminnan
alkua he péddsevat osalliseksi talkoisiin, jossa laitamme pédivdkodin toimintakuntoon. Nditd kahta viimeistd tapaamista ei ole, mikéli lapsi aloittaa
kesken vuoden.
Kun lapsi aloittaa, huoltajat voivat olla esim. ensimmaiselld viikolla mukana toiminnassa ulkona leikkipihalla, jos se on mahdollista ja toivottavaa.
Tilanteen salliessa voimme lyhentdd huoltajien ldsndoloa, jotta voimme luoda suhdetta lapseen ja totutella toisiimme. Sisétiloissa olemme lasten
kanssa keskendmme, jotta tilat, pdivikodin henkilokunta ja muut lapset tulevat mahdollisimman nopeasti tutuiksi.

- Lapsiryhmien muodostaminen
Henkil6std suunnittelee pienryhmien muodostamisen, lapsen opinpolun jatkumoa seka lapsen turvallisuuden tunnetta huomioiden. Lapsi pysyy
useimmiten samassa tutussa pienryhmassa koko padivakotiolonsa ajaksi, saman aikuisen kanssa. Henkilosto katsoo, ettd pienryhmat koostuvat
kaikenikdisistd lapsista. Taima takaa mahdollisimman hyvan kiintymyssuhteen, antaa turvallisen kasvuympaériston lapselle ja opettaa moninaisuutta.

- Lapsen Vasun laadintaan liittyvit yhteiset toimintatavat
Syksyn Vasu-keskustelussa kirjataan yhdessd huoltajien kanssa lapsen Vasu-lomakkeeseen havainnot ja tiedot sekd lapsen vahvuuksista ettd kasvun
kohdista ja tuen tarpeesta. Ndistd laaditaan yhteinen suunnitelma ja yhteiset toimintatavat toimintavuodelle. Nama4 kirjataan my0s lapsen Vasuun ja
tarkistetaan kevddn Vasu-keskustelussa tai tarvittaessa myos aikaisemmin.

- Sovitut kdytannot lapsen siirtyessa ryhmaista toiseen
Lapsen siirtdiminen toiseen ryhmddn tapahtuu henkilékunnan ja huoltajien yhteisymmarrykselld; paiviakodin pienryhmét eivét kuitenkaan ole omia
rajallisia yksikoitd, vaan lapset voivat vierailla toisissa ryhmissa, ja he ovat myos kaikki yhdessd osan pdivastad (esim. ulkoillessa).

- Sovitut kdytidnteet lapsen siirtyessd varhaiskasvatuksesta esiopetukseen
Sind vuonna ennen kuin lapsi siirtyy padivdkodista esikouluun, annamme huoltajille tietoa mahdollisista esiopetuspaikoista. Kun valinta on tehty,
pyyddmme huoltajia valittamaan kutsu tulevalle esikouluopettajalle tulla vierailemaan padivakodissamme. Taytimme pyydettdessda myos huoltajien
kautta esikoululta tulevia lomakkeita, jossa pyydetddn tietoa lapsen esikoulukypsyydesta.



6. Viestintd ja yhteisty®

- Viestinndn toteuttaminen toimipaikassa
* Kiireelliset asiat huoltajille tekstiviestitse, toimintaan tai kasvatukseen liittyvét tiedotteet sihkopostitse tai kirjeend
* Syys- ja kevétkauden toiminta-aikataulut ldhetetddn ajoissa etukéteen.
* Vanhempainilloissa yleisid pedagogisia aiheita ja Vasu-keskusteluissa omaan lapseen liittyvid kuulumisia ja suunnitelmia
* Muistutuksia ja pdivdn kuulumisia suullisesti paivittdisissa kohtaamisissa
* Huoltaja tai henkilékunta voi aina tarvittaessa pyytdd ylimaaraistd keskustelu- tai Vasukeskusteluaikaa.

- Huoltajien ja yhteystyétahojen kanssa tehtdva yhteistyo
* Y1ld mainittujen yhteistydmuotojen lisdksi jarjestetidn mm. yhteisid talkoita, varainhankintatempauksia ja paivakodin vuodenaikajuhlia;
huoltajat osallistuvat myos paivikodin kannatusyhdistyksen johtokuntatyOskentelyyn (vastuu pdivikodin taloudesta ja hallinnosta). Naissi
yhteistydmuodoissa huoltajilla on mahdollisuus olla osa pédivdkodin toimintaa ja vaikuttaa eri toiminnan suunnitteluun ja sisdltdihin.
 Lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvdt tahot: mm. neuvolat, terapeutit, KVEQO, psykologit, lastensuojelu, terveysasemat
* Yhteistydkumppanit ja yhteistyOrakenteet: mm. Steinerlekskolan Nackrosen, HSIS Catering, Helsingin kaupunki, KELA, Hyvinvointialojen
liitto, LE-tilitoimisto
» Pedagogiset yhteisty6tahot: Suomen Steinerkasvatuksen liitto ja sen varhaiskasvatusjaosto, Helsingin Rudolf Steiner-koulu, muut
steinerpaiviakodit, 1dhialueen paiviakodit, kansainvilinen steinerpdivakotijarjestd (IASWECE), aikuiskoulutuslaitokset, kuten Snellman-
korkeakoulu ja muut ammattikorkeakoulut

- Toiminnan dokumentoiminen ja arviointi yhdessa lasten ja huoltajien kanssa
» Toiminnan dokumentointi lasten kanssa teemme taiteellisin keinoin, esim. piirtimalld/maalaamalla/askartelemalla. Otamme myos
sdannollisesti valokuvia toiminnasta omaa dokumentointia ja toiminnan arviointia varten. Y hteisissd aamupiireissd tai ruokapoydassa on
aikaa yhteiselle keskustelulle lasten kanssa.
» Toiminnan arviointiin huoltajat voivat osallistua asiakaskyselyiden kautta, joita jarjestimme noin 1-2 kertaa vuodessa. Kdymme tarvittaessa
arviointikeskustelua huoltajien kanssa my06s vanhempainilloissa ja Vasu-keskusteluissa.
* Lasten ja huoltajien arvioinnin pohjalta henkildstod arvioi paivikodin toimintaa jatkuvasti myos sddnnollisissd kollegiokokouksissa,
kehityskeskusteluissa, koulutus- ja suunnittelupdivind.



